
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของ สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั่ วประเทศ” ในปีงบประมาณ       
พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพืน้ที่ 
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการ  
มีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วันที่ 20 มี.ค.2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ เตยหล้าชีวาไทย ผกก.สภ.สุวรรณภูมิ ได้ประชุม
บริหารประจำเดือน พร้อมประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สภ.สุวรรณภูมิ ตามคำสั่ง สภ.สุวรรณภูมิ ที่ 109/2569 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2569 
เพื่อเตรียมการชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

ทั้งนี้ ได้ร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ ต้อง
ปรับปรุง พัฒนา ดังนี้ 

-  มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร จำนวน 3 ด้าน ได้แก่ 
1. มาตรการยกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มาบริการ 
2. การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ และ

มอบหมายผู้รับผิดชอบ (รายละเอียดตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.สุวรรณภมูิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 : O17) 

ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน  ITA 
ของสถานีตำรวจ/กำหนดมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ของสถานีตำรวจ และชี้แจงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ พร้อมทั้งศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมินประเด็นที ่ต้องดำเนินการ และประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสถานีตำรวจ ประกอบด้วย  
3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี่ยวกับประเด็น 
ข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการแก่แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการ  
เพื่อสร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูล  
ลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ  



 

มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรมการประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมกันปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 
พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ 
ของสถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับ
การสถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ ทุกครั้ง 
 



 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 27 มี.ค.2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม สภ.สุวรรณภูมิ พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ เตยหล้าชีวาไทย ผกก.สภ.สุวรรณภูมิ 
ได้เรียกประชุมหัวหน้าฝ่ายทุกสายงาน(ป้องกันปราบปราม, สืบสวน, สอบสวน, จราจร และอำนวยการ) เพื่อกำกับติดตามการ
ประเมิน ชี้แจงและให้ข้อมูล พร้อมกำชับการดำเนินการให้สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 3 เม.ย.2569 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ เตยหล้าชีวาไทย ผกก.สภ.สุวรรณภูมิ ได้ประชุม
บริหารประจำเดือน พร้อมประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ของ สภ.สุวรรณภูมิ เพื่อมอบหมายผู้รับผิดชอบ และแบ่งมอบหน้าที่ในการจัดทำข้อมูลตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบตรวจ OIT ทั้ง 18 หัวข้อ เพื่อแสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจภูธรสุวรรณภูมิ ในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลที่สาธารณะชนสามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลได้
โดยสะดวกและไม่จำกัด สะท้อนถึงความรับผิดชอบและความโปร่งใสของหน่วยงาน สร้างความไว้วางใจ
และภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงานภาครัฐ 

 



 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

กิจกรรม : เปิดโปงกระบวนการล่าช้าด้วย "บอร์ดแสดงระยะเวลาขั้นตอนคดี" 
 

การปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกรอบเวลาที่ระบุไว้ในคู่มืออย่างเคร่งครัด หากล่าช้าต้องมีเหตุผล 
ทางกฎหมายรองรับ 

 

การให้บริการ : จัดทำป้ายกรอบเวลาการดำเนินคดี/การขอเอกสาร เพื่อให้ประชาชนรู้สิทธิของตนเอง ไม่เปิดช่อง 
ให้มีการจ่ายเงินเพื่อเร่งรัดคดี 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ : มีการติดตั้งป้ายขั้นตอนการบริการชัดเจน 100% ในสถานีตำรวจ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.สุวรรณภูมิ ไดด้ำเนินการติดป้ายประกาศแผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อให้ผู้มาใช้บริการตรวจสอบ
ระยะเวลาการให้บริการได้อย่างชดัเจน แสดงข้อผูกพันในการปฏิบัติงานเฉพาะดา้นการให้บริการเทา่นั้น (ไม่แสดงข้อผูกพันในงานที่ 

ไม่เกี่ยวข้องกับงานให้บริการประชาชน) โดยแสดงข้ันตอนและระยะเวลาของการให้บริการ โดยมขีนาดป้ายและขนาดตัวอกัษร  
ที่เหมาะสม ติดบริเวณจดุที่เหมาะสม ผู้ใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน 


